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INTITULE

INITIER UNE DEMARCHE RSE DANS SON ORGANISME

CONTEXTE

Comment appliquer les principes du développement durable a I'échelle d’'un organisme prestataire
d’actions concourant au développement des compétences (OPAC)? Comment créer de la
« valeur » dans une activité de formation professionnelle, en répondant a la fois aux enjeux
économiques, environnementaux et sociétaux ? Cette formation permet de disposer d’une
approche structurée pour initier une démarche RSE au sein d’'une TPE intervenant dans le champ
de la formation professionnelle ou pour un consultant-formateur indépendant.

Pour un organisme comptant plus de 4 ou 5 collaborateurs, une formation Intra-entreprise est recommandée.

OBJECTIFS

Objectif professionnel :
Initier une démarche RSE

Objectifs opérationnels et évaluables :

A l'issue de I'action de formation, les stagiaires seront capables de :

Identifier les enjeux de RSE dans le secteur de la formation professionnelle
Définir des enjeux RSE propres aux valeurs et a la culture de I'organisme
Construire un premier plan d’actions RSE a court et/ou moyen terme

- Communiquer sur la démarche RSE de maniéere responsable

PUBLIC VISE

La formation s’adresse aux collaborateurs de TPE intervenant dans le champ de la formation
professionnelle et aux consultants-formateurs indépendants, ayant déja mis en ceuvre de premiéres
actions RSE ou non.

PREREQUIS

Aucun.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

En amont de la contractualisation, un entretien téléphonique (ou en visioconférence) permet de :
« analyser le besoin du stagiaire
« identifier, le cas échéant, la situation de handicap et décider des adaptations nécessaires
(durée, rythme, méthodes, supports pédagogiques...)
Un devis et une convention de formation professionnelle sont ensuite adressés au Client.
Les dates/horaires des sessions de formation sont déterminés par EFFET CONSEIL (cf. dates de
sessions proposées dans le devis).
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DUREE

Durée totale : 2 jours (14 heures), répartis en 4 demi-journées (4 x 3,5 heures).

MODALITES DE DEROULEMENT, SUIVI ET SANCTION

Les modalités, méthodes et outils pédagogiques sont déterminés dans le but de favoriser I'implication
des stagiaires.

Modalité pédagogique et suivi de I’exécution de I'action de formation
Formation Inter-entreprises, en téléprésentiel (visioconférence), avec Zoom.

Le suivi de I'exécution de l'action de formation est réalisé au moyen de feuilles d’émargements, co-
signées par les stagiaires et l'intervenant.

Méthodes pédagogiques

Exposés, réflexions individuelles et collectives, échanges... et plus de 15 exercices pratiques et
interactifs !

Moyens et/ou outils pédagogiques

Locaux / équipements : L’intervenant envoie au stagiaire une invitation Zoom et I'appelle 10 minutes
avant la séance pour une assistance a la connexion et la prise en main de la solution si besoin. Un
test de connexion est réalisé avant le démarrage de la formation, sur simple demande. Le stagiaire
prévoit un local adapté a la formation (salle de réunion ou bureau), disposant d’'une connexion internet
haut-débit et stable, et est équipé d’'un ordinateur (ou d’'une tablette) et d’'une messagerie électronique.

Ressources pédagogiques (diaporama utilisé pendant la formation, outils RSE et autres ressources
documentaires) mises a la disposition du stagiaire pendant et aprés la mise en ceuvre de I'action de
formation (envoyées avec https:/ffilevert.fr).

Intervenant

Christelle Charrier-Robelin, consultante-formatrice confirmée, experte en formation professionnelle et
référente RSE certifiée.

Sanction de la formation : Certificat de réalisation.

CONTENU

Demi-journée 1 — Fondamentaux de la RSE
« Contexte et notions de développement durable
« Liens entre RSE et performance économique
«  Principes des Obijectifs de Développement Durable (ODD) de 'ONU
«  Bonnes pratiques de la norme 1ISO 26000
- Référentiel RSE de la branche des Organismes de Formation
- Reéglementation RSE

Demi-j}ournée 2 — Enjeux RSE spécifiques au secteur de la formation professionnelle
- Etapes d’'une démarche RSE
«  Gouvernance et pilotage RSE
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« « Raison d’étre » d’une organisation

- Chaine de valeurs de Porter pour lier stratégie et RSE

- Enjeux prédéterminés pour le secteur de la formation professionnelle et outils de diagnostic
- Enjeux RSE de votre organisme

«  Concept de parties prenantes

Demi-journée 3 — Stratégie et plan d’actions opérationnel RSE
+  Remédiation
- Dialogue avec les parties prenantes
- Hiérarchisation des enjeux avec la matrice de double matérialité
- Plan d’actions opérationnel RSE
- Indicateurs de performance des actions RSE

Demi-journée 4 — Communication RSE
« Remédiation
- Communication concréte et transparente sur votre démarche RSE
+  Greenwashing
- Liens entre RSE et innovation, économies circulaire/régénérative
- Liens entre stratégie RSE et certification Qualiopi®
« Labels et certifications

MODALITES D’EVALUATION

Questionnaire de positionnement en amont de la formation

Evaluations formatives : exercices pratiques et interactifs tout au long de la formation, puis
questionnaire d’évaluation de I'atteinte des objectifs opérationnels

Recueil des appréciations des stagiaires en fin de formation comprenant une auto-évaluation de
I'atteinte des objectifs opérationnels

PRIX
630,00 € HT, soit 756,00 € TTC / stagiaires (de 4 a 8 stagiaires)

La formation, de par sa thématique, peut bénéficier de financements spécifiques (FSE+ notamment). Voir avec
votre financeur.

INDICATEURS DE RESULTATS SUR LA THEMATIQUE « RSE »

Nombre de stagiaires formés : statistique prochainement disponible
Note de satisfaction globale des stagiaires : statistique prochainement disponible

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Conformément a la réglementation, EFFET CONSEIL peut proposer des aménagements pour
répondre aux besoins particuliers de personnes en situation de handicap (PSH) :
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- Entretien individuel pour échanger sur les caractéristiques du handicap et définir objectivement
les besoins de la PSH

- Implication de la structure ou des structures spécialisées en charge du suivi de la PSH

- Mohbilisation, le cas échéant, de la Ressource Handicap Formation régionale

- Analyse de faisabilité du dispositif de compensation

« Accueil au sein du parcours pédagogique selon le dispositif de compensation préalablement
défini ou, le cas échéant, réorientation

«  Suivi individualisé tout au long du parcours pédagogique

CONTACT COMMERCIAL, PEDAGOGIQUE, ADMINISTRATIF ET HANDICAP

Pour toute information / inscription :

Christelle Charrier-Robelin
christelle@effet-conseil.com
06 40 86 81 29
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